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Nenoverte par zemu darba deveja zimola nozimi!
2/17/24

PwC Latvija darba devéja zimola
specialiste

Patricija Rauza

Darbaspéka tirgu cina par labakajiem darbiniekiem nekad nav bijusi tik siva ka Sobrid. Efektiva darba
devéja zimola stratégija, kas pieskanota jusu uznémuma veértibam, kulturai, darba videi un labumu
grozam, palidzés jums apsteigt konkurentus. Uznémumi ar spécigu darba devéja zimolu ne tikai piesaista
vairak amata pretendentu, bet ari pieejamais loks ir augstakas kvalitates, lidz ar to uzlabojas atlase un
samazinas darbinieku mainiba.

Piesaistit labakos darbiniekus k|Ust arvien grutak sivas konkurences dé|. Pétijumi rada, ka 46% rekrutétaju
savu lomu saredz vairak ka marketingu, jo cilvéki klUst arvien izvéligaki attieciba uz to uznémumu darba
kultdru un reputaciju, kuros vini gribétu stradat. Spéjigi darbinieki izvélas uznémumus, kas palidzés viniem
veidot karjeru, tapéc laba reputacija var ietekmét vinu lemumu pieteikties. Darba meklétaji apzinas, ka
vinu uztvere un tirgus vértiba bus atkariga no ta uznémuma reputacijas, kura vini strada. Tas nozime, ka
uznémumiem, kam labas reputacijas veidosana un uzturésana ir prioritate, palielinas izredzes piesaistit
labakos darbiniekus.

Masdienu digitalaja laikmeta informacija socialajos tiklos tiek publicéta zibenigi. Atri izplatas ari runas, un
darbinieku teiktajam par savu uznémumu ir butiska loma, veidojot priekSstatu par to ka darba devéju.
Darba devéja zimola jéga ir radit pozitivu un parliecinosu télu, kas rezoné ar potencialiem kandidatiem un,
véel svarigak, ar pasSreizéjiem darbiniekiem. Ja vini jitas apmierinati un uznémumam piederigi, tad
palielinas varbuatiba, ka vini uzradis labakus rezultatus, ieteiks uznémumu savai gimenei, draugiem un
pazinam, un darbosies ka zimola véstnieki. Cilvéki uzticas pazinu ieteikumiem vairak neka zimoliem un to
reklamam. Pétijumi rada, ka darbiniekiem uzticas pat trisreiz vairak neka darba devé&jiem. Tapéc ir svarigi
atspogulot jusu zimola vértibas un uznemuma kultdru tada veida, kas rezoné ar jusu darbiniekiem.

Viena iespéja ir veikt darbinieku aptaujas. Aptauja palidz jums ievakt informaciju no darbiniekiem, lai
saprastu, ka vini uztver jasu uznémumu, ta kultaru un vértibas, ka ari lauj viniem izstastit savu pieredzi.
Aptaujas rezultati var palidzét jums gut priekSstatu par uznémuma unikalajam iezimem, kas to atskir no
konkurentiem un kuras var izmantot darba devéja zimola stratégijas izstradé. Otra iespéja ir nevis ievakt
anonimas individualas atbildes, bet organizét darbinieku fokusgrupas. Sadas grupas dazadu nodalu
darbinieki ar dazadu pieredzi un lomam var sanakt kopa un savstarpéji mijiedarboties. Sis formats sniedz
kvalitativus datus, jo dalibnieki izstasta savu personigo pieredzi un padzilinati izpéta dazadus viedoklus un
attieksmi.
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InvestéSana darba devéja zimola atspogulo uznémuma apnemsanos sekmigi darboties nakotné. Tadi
pasakumi ka darbinieku aptaujas, intervijas, socialo tiklu aktivitates un zimola véstnieku programmas diez
vai izraisis peksnu amata pretendentu skaita pieaugumu, jo cilvéku uzticiba rodas ar laiku un uznémumam
ir javeido laba reputacija. Tomer ilgtermina investésana darba devéja zimola var pavért jaunas iespéjas un
nodrosinat spécigu zimola atpazistamibu.



